
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lmCBP-49k0yMriBSuEIm8iPPdaqRm917/edit#gid=161739109 
主題分為職涯發展、創業經營、社會福利、健康衛生、地方創生、國際交流、藝文資訊七大主題 

次主題為職涯發展[青年志工 職業認識 實習 就業 在職訓練]等 

 
最多需要討論的應為次主題新增，或是文字夠不夠準確等，我們人員僅在長官們有疑問的時候協助 

 
計畫或平台長官們可能會補充新企畫及平台，若新增請長官們直接寫上企劃或平台名（修正內容那邊）， 

• 如果有需要協助查詢計畫名稱等不確定的資訊，就用我們的手機協助長官們查詢 

• 過程中若遇到長官有反映什麼事項，請以紙本記錄下來，方便事後其他方審查工作坊成果 

• 常態與非常態性，如果看到「第幾屆ＸＸＸ計畫」大多是常態性，非常態性則較次要，可以諮詢一

下長官們確認哪些為常態型計畫 

 
－－－－－－－－－－↑分組討論８０分鐘－－－－－－－－－－－ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lmCBP-49k0yMriBSuEIm8iPPdaqRm917/edit#gid=161739109


 
各組要發表的海報 

 
海報上有對應的七個主題，第八格則是預備用的（如果長官們想新增主題的話） 

次主題刪節及新增的也填寫於此 

我們人員於各組要發表前，確認要新增或修改的是不是都填上去了（不用填滿） 

 

－－－－－－－－－－↑小組發表與回饋 40 分鐘－－－－－－－－－－ 

 
我們人員手上會有的紙本： 

一張座位安排圖，這一桌的部會盤點資源彙整表格(行前大概讀一下)，幾張空白紙紀錄 

 
要列出要做的事，情境題=> 

如何引導到順利=> 

有意見的部分=> 

組長怎麼整合=>如果一開始各桌推派組長他們推很久，我們可以建議位階最大或是年紀最大的人 

協助各組討論＋紀錄=>姵姵、小士、Rita、依若 / 報到區＋機動：Olga 


